Decisione della CP del 03.07.2024

CCL Infrastruttura di rete - Correzioni / Chiarimenti ALLEGATO 2

Calcolo del salario orario di base A (nota sulla correzione degli errori):

Nell'allegato 2 del CCL per il settore delle infrastrutture di rete si & insinuato un errore, in quanto & stato
inviato a tutte le aziende assoggettate alla fine del 2023 e pubblicato sul sito web della CP a meta maggio
2024. La definizione del salario di base A ("12 x salario mensile + tempo di lavoro annuale (TLA) effettivo") era
errata, in quanto il salario di base A non si calcola con il TLA effettivo, ma con il TLA ("12 x salario mensile +
TLA"), come si poteva gia vedere nella formula di esempio per il calcolo del salario di base A nella versione
precedentemente pubblicata del CCL ("23.85 = 12 x 4'340 + 2’184 ore"). Questo errore & stato ora corretto
nella versione pubblicata del CCL.

e Sbagliato: 42-x-salario-mensile=TLA-effettive

e Corretto: 12 x salario mensile + TLA
Per quanto riguarda i salari minimi orari A definiti nell'attuale dichiarazione di obbligatorieta generale del CCL,
si noti che questi sono stati calcolati sulla base di un TLA di 2’184 ore, vale a dire che dall'inizio del 2025
dovranno essere calcolati per un orario di lavoro settimanale target di 41 ore su una TLA di 2’132 ore.

e TLA =2'184 ore, se l'orario di lavoro settimanale target & di 42 ore e I'orario di lavoro giornaliero target € di 8,4 ore.
e TLA =2'132 ore, se l'orario di lavoro settimanale target & di 41 ore e I'orario di lavoro giornaliero target & di 8,2 ore.
TLA = 2080 ore, se l'orario di lavoro settimanale target & di 40 ore e I'orario di lavoro giornaliero target € di 8,0 ore.

Chiarimento piu dettagliati sulle tariffe orarie per il pagamento delle ore supplementari, del lavoro
straordinario e delle indennita per il lavoro straordinario, notturno e domenicale:

Per i dipendenti retribuiti con un salario mensile

= Tutte le tariffe senza supplemento per ferie/giorni festivi, incl. supplemento per tredicesima mensilita

e  Ore supplementari retribuite: 13 x salario mensile + TLA

e Oradilavoro straordinario retribuita (incl. supplemento del 25%): 13 x salario mensile + TLA x 125%

e  Supplemento oraria per lavoro notturno irregolare (supplemento del 50%): 13 x salario mensile + TLA x 50%
e  Supplemento per le ore di lavoro di domenica o giorni festivi (supplemento 100%): 13 x salario mensile + TLA

Per i dipendenti pagati a ore

= Tutte le tariffe incl. ferie/giorni festivi, incl. supplemento per tredicesima mensilita
e  Ore supplementari retribuite: 13 x salario mensile + TLA effettivo*
e Oradilavoro straordinario retribuita (incl. supplemento del 25%): 13 x salario mensile + TLA effettivo* x 125%

e  Supplemento orario per lavoro notturno irregolare (supplemento del 50%): 13 x salario mensile + TLA effettivo* x
50%
Supplemento per ore di lavoro domenicale o festivo (supplemento del 100%): 13 x salario mensile + TLA effettivo*

= * |l TLA effettivo varia a seconda del diritto alle ferie e ai giorni festivi (si vedano anche gli esempi di calcolo
nell'appendice CCL): TLA effettivo = TLA - (diritto alle ferie + ai giorni festivi) x orario di lavoro giornaliero target



