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Decisione della CP dell'8 febbraio 2024 sulle ore di lavoro perse a causa delle condizioni 
meteorologiche in generale e sulle ore di lavoro perse a causa delle condizioni 
meteorologiche in relazione alle attività di protezione dalla corrosione e di protezione 
dall'impregnazione in particolare  

a) Ore perse a causa delle condizioni meteorologiche o per altri motivi in generale 

Le assenze dal lavoro dovute alle condizioni meteorologiche o ad altri motivi non imputabili al dipendente sono 
generalmente considerate dalla legge come rischio del datore di lavoro. Di conseguenza, tutte le assenze dal lavoro che 
non sono legate a lavori di protezione dalla corrosione o di impregnazione dei tralicci delle linee aeree e/o per le quali 
non esiste un accordo scritto per la detrazione delle ore perse dal saldo delle ore in più/meno del dipendente sono 
generalmente soggette alle disposizioni di legge. 

La legge stabilisce che i piani di impiego e, di conseguenza, tutte le relative deviazioni dal normale orario di lavoro 
devono essere annunciati con due settimane di anticipo. Se il datore di lavoro non è in grado di offrire il lavoro secondo 
gli orari comunicati con due settimane di anticipo, ciò è considerato una mancata accettazione ai sensi dell'art. 324 CO, 
vale a dire che le ore perse devono essere pagate senza che i dipendenti siano obbligati a effettuare pagamenti 
posticipati. I dipendenti devono rendersi disponibili per il lavoro in conformità con gli orari di lavoro, ma non possono 
essere obbligati a rendersi disponibili per il lavoro in giorni per i quali non sono previsti. 

a) Ore perse a causa delle condizioni meteorologiche in relazione alle attività di protezione dalla corrosione e di 
protezione dall'impregnazione in particolare 

Tuttavia, in caso di assenze dal lavoro dovute alle condizioni meteorologiche in relazione ai lavori di protezione 
anticorrosione o di impregnazione dei tralicci delle linee aeree, il regolamento speciale della Commissione Paritetica del 
settore delle infrastrutture di rete consente di ridurre le ore perse da interi turni mattutini, pomeridiani e/o serali fino a un 
saldo ore più/meno pari a 0 (ma non dal saldo ore straordinarie) con il consenso scritto del dipendente, se il datore di 
lavoro annuncia… 

- la cancellazione del turno del mattino entro le 20.00 della sera precedente, 

- la cancellazione del turno pomeridiano entro e non oltre le 11.00 e 
- la cancellazione del turno serale entro e non oltre le ore 16.00 

... al più tardi. 

Per i singoli giorni lavorativi, il numero massimo di ore perse che possono essere detratte dal saldo ore in più/ore in 
meno è il numero di ore rimanenti dopo la detrazione delle ore di lavoro calcolate per quel giorno dall'orario di lavoro 
obiettivo giornaliero dell'azienda. 

Se i dipendenti iniziano turni individuali o vengono mandati a casa durante i turni o devono rimanere in attesa in cantiere 
durante i turni interrotti su istruzioni del datore di lavoro, l'intero turno conta come orario di lavoro secondo il piano di 
lavoro. 

I datori di lavoro sono tenuti a rispettare l'orario di lavoro massimo giornaliero e settimanale consentito, tra l'altro 
nell'ottica della sicurezza sul lavoro, anche se è necessario recuperare il lavoro perso a causa delle condizioni 
meteorologiche durante i periodi di bel tempo (cfr. scheda informativa sull'orario di lavoro massimo). 


