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Regolamento sulla formazione, CP 11.10.2022 - valido retroattivamente dal 
01.01.2022 

dell’associazione «Commissione paritetica del settore dell’infrastruttura di rete» (CP infrastruttura rete) 

Art. 1 Principi 

1 Ai sensi degli art. 2.9.2 e 2.10. del CCL del settore dell’infrastruttura di rete e nell’ambito degli appositi strumenti 
previsti dall’art. 4 del regolamento del fondo CP, l’associazione «Commissione paritetica del settore dell’infrastruttura di 
rete» (CP infrastruttura di rete) promuove la formazione e il perfezionamento dei lavoratori assoggettati al CCL risp. alla 
corrispondente dichiarazione di obbligatorietà generale (eccezione fatta per gli apprendisti, v. CCL art. 7.10.), allo scopo 
di mantenere la loro idoneità al mercato del lavoro. 
2 Nell’ambito di questo compito vengono approvati e corrisposti dal fondo CP, su richiesta del comitato della CP, 
contributi per il pagamento di quote di corsi per la formazione e il perfezionamento dei collaboratori delle aziende as-
soggettate al CCL risp. alla dichiarazione di obbligatorietà generale. 
3 Le richieste di contributi possono essere presentate da tutte le aziende (datori di lavoro) assoggettate al CCL risp. 
alla dichiarazione di obbligatorietà generale per quei dipendenti che hanno versato contributi per le spese di esecuzione 
almeno tre mesi prima dell’inizio e durante tutta la durata dei corsi da sovvenzionare finanziariamente. 
4 Gli ex dipendenti, che sono disoccupati ai sensi della legge sull’assicurazione contro la disoccupazione, possono 
presentare una domanda di contributi per la formazione e il perfezionamento se subito prima di entrare in disoccupa-
zione sono stati occupati come dipendenti presso un’azienda assoggettata al CCL oppure alla dichiarazione di obbliga-
torietà generale e se nell’ambito di questo impiego sono stati loro conteggiati contributi per le spese di esecuzione per 
almeno 12 mesi. 
5 Ai sensi del paragrafo 1, la CP infrastrutture di rete può anche approvare contributi di sostegno per la promozione 
e l'ulteriore sviluppo di corsi di formazione per le infrastrutture di rete e di formazione professionale intermedia e avan-
zata (APS/EPS) nell'ambito del presente regolamento, a beneficio dell'ulteriore formazione dei dipendenti. Tuttavia, fin-
ché gli apprendisti non versano contributi alle spese di esecuzione, la CP infrastruttura di rete non può fornire un soste-
gno finanziario per la formazione di base (diplomi professionali AFC). 

Art. 2 Criteri di contribuzione 
1 I presenti criteri di contribuzione hanno lo scopo di stabilire le condizioni quadro del versamento dei contributi. La 
definizione di tali criteri si basa in prima linea sui compiti della Commissione paritetica, sulla base del CCL, del regola-
mento e degli statuti. 
2 Questi criteri di contribuzione devono essere comunicati in modo trasparente dalla CP a tutte le aziende assogget-
tate al CCL o alla dichiarazione di obbligatorietà generale. Inoltre, servono alla direzione della Commissione paritetica 
come linea guida per il trattamento coerente delle domande di contribuzione. 
3 La CP promuove di norma solo formazioni e perfezionamenti indicati nell’allegato I alla voce «Formazioni e perfe-
zionamenti sovvenzionati». 
4 La CP partecipa in linea di principio solo a quella parte dei costi di formazione e perfezionamento che - dopo aver 
esaurito tutte le altre possibilità di sostegno (associazione dei datori di lavoro, Confederazione, Cantone) - era o do-
vrebbe essere pagata dal datore di lavoro o dal singolo dipendente. 
5 Per quanto riguarda i corsi di perfezionamento tecnico e di sicurezza specifici, la CP contribuisce, in linea di princi-
pio, ai costi del corso solo per gli organizzatori di corsi svizzeri che sono stati valutati dagli organi delle due associazioni 
dei datori di lavoro responsabili dei corsi di perfezionamento tecnico e di sicurezza specifici (AILC e SNiv) come con-
formi ai criteri, vale a dire i candidati che presentano domande per gli organizzatori di corsi o gli organizzatori di corsi 
che non sono già stati designati come conformi ai criteri di questo regolamento.  I candidati che presentano domande 
per gli organizzatori di corsi o per gli organizzatori di corsi che non sono già designati come rispondenti ai criteri del pre-
sente regolamento (corsi Cablex Academy, CIFER, AES e FFS, ecc.) devono ottenere conferme di equivalenza specifi-
che per i corsi o per gli organizzatori di corsi da una delle due associazioni dei datori di lavoro (via modulo di iscrizione 
sull’homepage). Per la formazione continua nel campo dei corsi di lingua e di guida, è sufficiente che i fornitori dei corsi 
siano generalmente riconosciuti in Svizzera. 
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6 Di regola, la CP contribuisce solo ai costi dei corsi offerti da fornitori di corsi svizzeri e per i corsi per le lingue na-
zionali svizzere e l'inglese. Per i corsi di lingua online (anche con un dominio straniero), che vengono frequentati in ag-
giunta a un corso di lingua al fine di massimizzare il risultato, la CP contribuisce anche alle spese del corso (max. 50%, 
max. CHF 1'000.00). 
7 La CP parteciperà solo alle domande che mostrano i costi totali del corso sostenuti in modo trasparente e com-
prensibile per ogni singolo dipendente. 
8 Le richieste di formazione e perfezionamento devono essere presentate alla CP dopo la conclusione del corso e il 
pagamento della fattura, al più tardi entro il 15 gennaio dell'anno solare successivo a quello di conclusione del corso. 
Dopo di che il diritto ai contributi di formazione 2020 decade.  
9 Per ogni corso di formazione o perfezionamento e per ogni persona il comitato della CP autorizza al massimo una 
richiesta anche se il corso di formazione o perfezionamento dovesse prolungarsi oltre un anno.   
10 In caso di versamenti arretrati di contributi per spese di esecuzione, penalità di mora, tasse procedurali o costi di 
controllo del datore di lavoro che presenta la domanda alla data dell’inoltro della richiesta, il trattamento di una richiesta 
viene annullato per massimo 6 mesi fino alla compensazione dei contributi in sospeso e quindi respinto in caso di persi-
stenza. 
11 Per ogni datore di lavoro vengono forniti ogni anno contributi per la formazione e il perfezionamento pari al mas-
simo a due quinti dei contributi per le spese di esecuzione (esclusi i contributi da parte del datore di lavoro) da versare 
complessivamente per l’anno in questione da parte del datore di lavoro per i dipendenti assoggettati. Per poter definire 
questo importo su base infrannuale, la CP si basa di norma sulla dichiarazione dei dipendenti dell’anno precedente, ma 
– qualora per l’anno precedente non siano stati ancora dichiarati dipendenti oppure qualora il comitato della CP parta 
dal presupposto di variazioni consistenti – può anche richiedere una dichiarazione attuale dei dipendenti. 
12 Agli ex dipendenti che presentano una richiesta ai sensi dell’art. 1, cpv. 4, vengono versati al massimo 1000 fran-
chi di contributi di formazione e perfezionamento all’anno. 
13 La CP cerca se possibile di sostenere tutte le domande di una specifica formazione e/o perfezionamento con lo 
stesso contributo, riservandosi la facoltà di offrire tali contributi – in particolare in caso di molte richieste – in un rapporto 
proporzionale ai contributi versati per le spese d’esecuzione dei partecipanti ai corsi menzionati nella richiesta. Qualora 
le risorse del fondo a disposizione per la formazione e il perfezionamento non dovessero essere sufficienti, il comitato 
ha la facoltà di ridurre in qualsiasi momento le prestazioni oppure di revocarle del tutto, fino a quando non sarà possi-
bile ricostituire nuovamente le risorse del fondo.  
14 Qualora si dimostrasse che il versamento dei contributi per la formazione e il perfezionamento è stato ottenuto 
fornendo dati falsi, tali contributi devono essere rimborsati con conseguenze finanziarie. 

Art. 3 Organi decisionali 
1 Le richieste di contributi per la formazione e il perfezionamento devono essere presentate alla CP, il cui comitato 
decide in merito all’approvazione delle stesse. 
2 Le richieste di contributi per corsi che soddisfano indubbiamente i criteri di contribuzione e per i quali il comitato ha 
già definito un’entità di contribuzione da approvare, vengono evase con totale libertà decisionale dal segretariato della 
CP a nome del comitato della CP e di concerto con quest’ultimo. 
3 Le richieste di contributi per corsi il cui adempimento dei criteri di contribuzione e/o la cui entità di contributo da 
approvare non sono ancora stati chiariti, saranno trattate dal comitato in occasione della seduta successiva. 
4 Contro le decisioni relative all’assegnazione di contributi per la formazione e il perfezionamento è possibile fare 
ricorso entro 30 giorni fornendo una motivazione scritta. Successivamente il comitato prende una decisione in via defini-
tiva in occasione della sua seduta successiva considerando le argomentazioni del ricorso. 

Art. 4 Disposizioni finali 
1 Il presente regolamento sulla formazione continua della CP infrastruttura di rete, emanato dal Consiglio di amministrazione il 11 
ottobre 2022, sostituisce tutti i precedenti regolamenti sulla formazione continua ed entra in vigore retroattivamente dal 01.01.2022. 

2 Restano valide le decisioni specifiche per il perfezionamento professionale, prese sulla base di regolamenti precedenti. 
3 Le decisioni specifiche per la formazione continua che sono già state prese in conformità al presente regolamento prima della 
sua entrata in vigore si considerano approvate in conformità al presente regolamento e sono valide. 

 

Berna, 11.10.2022 
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